
Årsberetning	  TLF	  sept.2012-‐aug.2014	  

	  

Styret	  i	  TLF	  har	  i	  denne	  perioden	  bestått	  av:	  

Leder	  Roy	  Roger	  Espenes,	  nestleder/sekretær	  Terje	  Gran,	  kasserer	  Stein	  Hemstad,	  
styremedlem	  Bjørn	  Ødeskaug	  og	  Ole	  Ivar	  Pedersen.	  

I	  samarbeidsutvalget	  sitter	  Roy	  R.	  Espenes,	  Arnfinn	  Stubrud	  og	  Hans	  Martin	  Ulltveit.	  

Kai	  Roger	  Myrvold	  er	  hovedverneombud.	  

TLF	  har	  i	  denne	  perioden	  hatt	  13	  styremøter	  

Eiendeler	  pr.31/12-‐13:	  

Bank:	   	   kr.	  441.973,61	  

Støttefond:	   kr.	  798.573,00	  	  

	  

Av	  saker	  som	  er	  behandlet	  kan	  nevnes:	  

• Beregning	  av	  kjøretid	  
• Når	  utløses	  overtid	  
• Hvem	  kan	  kreve	  fastlønn	  
• Påse	  at	  arbeidsgiver	  spesielt	  inviterer	  de	  som	  skal	  ha	  gullklave/gullklokke	  
• Snuing	  av	  tømmer	  på	  flake	  og	  kjerrat	  
• Nedleggelse	  av	  Tofte	  
• Startet	  arbeide	  med	  ny	  hjemmeside	  for	  TLF	  
• Endring	  av	  pensjonsordningen	  
• Sentrale	  lønnsforhandlinger	  2014	  
• Årsmøtet	  2014	  

	  

TLF	  fikk	  til	  en	  avtale	  med	  NVM	  om	  et	  ekstra	  nattillegg	  på	  kr.270	  pr.	  natt,	  forutsatt	  at	  man	  er	  
på	  jobb	  mellom	  kl.02.00	  og	  04.00	  

Det	  var	  intensjon	  om	  å	  få	  den	  inn	  i	  tariffen	  ved	  de	  sentrale	  lønnsforhandlingene	  i	  2014.	  

Dette	  satte	  imidlertid	  NHO	  seg	  i	  mot.	  Begrunnelsen	  var	  at	  tømmermålerne	  i	  praksis	  har	  et	  
nattskiftstillegg	  i	  dag	  på	  kr.72,50.	  Dette	  tillegget	  er	  det	  ingen	  andre	  som	  er	  i	  nærheten	  av,	  og	  
NHO	  er	  da	  redde	  for	  å	  tariffeste	  et	  slikt	  tillegg,	  da	  andre	  grupper	  vil	  kunne	  kreve	  det	  samme.	  



Lønnstillegget	  i	  2012	  var	  på	  4,1%	  inkludert	  det	  sentrale	  tillegget.	  Dette	  utgjorde	  kr.1,25	  

Lønnstillegget	  i	  2013	  var	  på	  3,4%,	  med	  en	  fordeling	  på	  0,4%	  sentralt,	  1,9%	  lokalt	  og	  1,1%	  
overheng.	  

I	  de	  sentrale	  lønnsforhandlingene	  i	  år	  er	  det	  gitt	  et	  sentralt	  tillegg	  på	  kr.0,75	  pr	  time.	  

Den	  endringen	  som	  vi	  mener	  hadde	  størst	  betydning	  for	  oss,	  var	  at	  vi	  fikk	  inn	  at	  skifttillegget	  
er	  en	  minstebestemmelse.	  Dette	  gjør	  at	  vi	  kan	  forhandle	  om	  økning	  av	  skifttillegget	  også	  i	  de	  
lokale	  lønnsforhandlingene.	  Dette	  har	  vi	  ikke	  formelt	  hatt	  anledning	  til	  tidligere.	  

Vi	  fikk	  også	  tariffestet	  en	  bestemmelse	  om	  kompetanseutvikling.	  Dette	  har	  TLF	  etterlyst	  en	  
rekke	  ganger	  ovenfor	  ledelsen	  i	  NVM.	  

	  

De	  tyngste	  sakene	  i	  denne	  perioden	  er	  nedleggelsen	  av	  Tofte,	  og	  arbeide	  med	  den	  nye	  
pensjonsordningen.	  

I	  forbindelse	  med	  Tofteprosessen,	  fikk	  vi	  ansatte	  styret	  i	  NVM	  til	  å	  bremse	  
oppsigelsesprosessen,	  noe	  som	  vi	  mente	  var	  viktig	  da	  ingen	  viste	  hvilket	  behov	  for	  målere	  
det	  ville	  bli	  i	  fremtiden.	  

Det	  har	  kommet	  kritikk	  til	  ledere	  i	  TLF	  om	  sluttpakkeordningen.	  TLF	  har	  prøvd	  å	  komme	  i	  
forhandlinger	  med	  NVM,	  men	  styret	  i	  NVM	  har	  nektet	  daglig	  leder	  å	  forhandle	  om	  noen	  
endring	  av	  denne.	  

Pensjonsprosessen	  var	  lang	  og	  vanskelig,	  men	  TLF	  mener	  at	  vi	  fikk	  til	  en	  ordning	  som	  er	  så	  
god	  som	  det	  lot	  seg	  gjøre	  å	  få	  til.	  

Jeg	  vil	  sitere	  PARAT:	  dere	  har	  en	  så	  god	  ordning	  som	  mulig.	  

Styret	  i	  NVM	  har	  besluttet	  at	  foto	  web	  skal	  bli	  den	  nye	  hoved	  målemetoden.	  

TLF	  prøver	  å	  påvirke	  utviklingen	  slik	  at	  arbeidsdagen	  og	  trivselen	  blir	  så	  bra	  som	  mulig.	  

Men	  her	  trenger	  TLF	  innspill	  fra	  målerne.	  

	  

For	  styret	  i	  TLF	  

Roy	  Roger	  Espenes	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  leder	  

	  

	  



	  

	  

	  


