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Særavtale vedr. arbeidstidordninger og innarbeiding av fridager 
 Behandlet i Samarbeidsutvalget 8. januar 2004 

 

1. Godtgjørelse ved forskjøvet arbeidstid   

Når skiftordning ikke er formalisert og målerne periodevis utvider driftstiden på måleplassen ved 

at arbeidstidens begynnelse og slutt forskyves, gjelder følgende ordning for skifttillegg: 

Hvis 50 % av daglig arbeidstid faller etter kl. 14.00, utbetales skifttillegg 

på arbeidet tid etter kl. 14.00 etter gjeldende sats for ettermiddagskift. 

Varselfrist ved forskjøvet arbeidstid og kompensasjon hvis frist ikke overholdes – jfr. overens-

komstens §2.6 siste ledd. 

2. Innarbeiding av fridager 

Fri fra arbeidet på inneklemte dager i tilknytning til høytids- og helligdager innarbeides time 

mot time. Innarbeiding av juleaften og nyttårsaften skjer med 1 dag ordinær arbeidstid (1/2 

dag for hver). Dette ordnes slik det er praktisk på det enkelt arbeidssted ut fra tilknytning til 

bruk av tømmertruck på måleplass, togankomster og lignende.  Det forutsettes at timetallet i 

kalenderåret utgjør 1.950 timer inkl. ferie. For skiftordninger gjelder timetall etter 

overenskomsten. Eventuell pluss- eller minustid i forhold til dette overføres til neste år.  

Regionleder avtaleri samråd med måler innarbeidingen med den enkelte oppdragsgiver. 
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